ZARZADZENIE NR :24. /2016

Dyrektora Zespolu Placéwek Kultury w Zmigrodzie
z dnia 1.12.2016r. :

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Zespolu Placowek Kultwry w Zmigrodzie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marcal994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U, Nr 70. poz. 335 1996 ze zmianami), postanawia si¢, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 grudnia 2016 wprowadzam regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Zespolu Placdwek Kultury w Zmigrodzie

§2

Jednoczesnie uchylam poprzednio obowiazujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Zespohi Placéwek Kultury w Zmigrodzie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1.12.2016 .

Zmigréd, 1.12.2016r.
ZATWIERDZAM

FXTOR

le Kultury
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Regulamin Zakladowego Funduszu S“(iadczel'l Socjalnych
Zespolu Placowek Kultury w Zmigrodzie

§1

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych (dalej Regulamin)
Zespolu Placowek Kultury, dalej ZPK, obowiazuje od 1.12.2016

2. Regulamin opracowano na podstawie:

« ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996
r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zakladows komisja socjalng.

§2

Regulamin okresla:

+ osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

« cele, na ktore przeznacza sie Srodki Funduszu,

- zasady 1 warunki przyznawania Swiadczen i pomocy z Funduszu.

I1. Tworzenie Funduszu
§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka ZPK
emerytow 1 rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o wplywy z oplat osob korzystajacych ze
$wiadczen, odsetki ze $rodkow Funduszu, wplywy =z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz o inne §rodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $§wiadczen socjalnych dla pracownikow
i innych osob uprawnionych, wskazanych w § 5 Regulaminu.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.

§ 4

1. Dzialalnos$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw 1 wydatkéw,
z podzialem $rodkow Funduszu na poszezegdlne rodzaje dzialalnosci, sporzadzonego przez
pracodawee i uzgodnionego z zakladowg komisjg socjalng, tzw. preliminarza wydatk6w.

2. Preliminarz., o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do 15 maja.
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I11. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadezen finansowanych z Funduszu

§5

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

» pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

"« emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy ZPK, z ktorymi zaklad pracy rozwigzal

stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryturg lub rent¢
« uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych osdb, dalej czlonkowie rodzin.

§ 6
Czlonkami rodzin sg:
. pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

. osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,

. wspélmalzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,

. rodzice prowadzgcy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe.
Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach,
jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

IV. Tryb przyznawania §wiadczen

§7

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2.Swiadezenia przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sklad ktorej
wehodza pracownicy ZPK- 6 0sob.( przedstawiciele kazdego z dzialéw: Dzial Organizacyjno-
Administracyjny, Ksiegowosé, Biblioteka, Gminne Centrum Informacji, Osrodek Sportu
i Rekreacii, Zespol Palacowo Parkowy)

§8

1. Przyznanic wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji
mieszkaniowej tych osob.

2. Kazde odmowne zalatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.

3. Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku moze wystgpic
z ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby zalgczajac dokumenty badz o$wiadczenia
uzupelniajace.



4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udzialem zainteresowanego w terminie 21 dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

§9

1. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie
whioskodawcy o dochodach przypadajgcych na osobg w rodzinie z 12 ostatnich miesigey, a w

~ przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochod dla celow $wiadczen Funduszu

nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodow i skladki na
ubezpieczenia spoleczne.

2. W os$wiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez osoby pozostajgce z pracownikiem
we wsp6lnym gospodarstwie domowym.( Zona, maz, dzieci).

3. Osoby, ktore nie zlozyly o$wiadczenia o dochodach nie bedgq mogly w catym roku
kalendarzowym korzystaé ze §wiadczen finansowanych z Funduszu Socjalnego.

§ 10

1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

2. Podstawe do zréznicowania wysokodci przyznawanych S$wiadezen stanowig kryteria
socjalne - wg. zalgcznika nr. 1

3. Podstawa dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie
przez pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest karta urlopowa na co najmniej
2-tygodniowy urlop wypoczynkowy.

4. Doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce sg przyznawane wszystkim
pracownikom biorgeym udzial w wypoczynku.

5. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek niezaleznie od formy w jakiej byl
zorganizowany. moze byé przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkow losowych. Decyzjg
w tym zakresie podejmuje Komisja.

6. Pomoc rzeczowa lub pienigzna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku
osoby uprawnionej.

7. Pracownikom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, i zdrowotnej
pracodawca moze pokry¢é z Funduszu czgsciowe koszty leczenia na podstawie
przedstawionych faktur lub rachunkow.

§ 11
Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczef Funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawda
oéwiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystala przyznane $rodki

niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje §wiadezen socjalnych oraz zasady ich przyznawania.
J ]

§12



-

Swiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym w przypadku mozliwosci
finansowych pracodawcy w formie.

1. Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - ,.wczasy pod gruszg”

2. Doplaty do uslug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych
przez pracodawee: wycieczki, imprezy, wyjazdy integracyjne

3. Zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy itp.

4. Finansowanie paczek $wigtecznych dla dzieci do ukonczenia 14 roku Zycia w roku
korzystania ze $wiadczenia

5. Pomoc w zwigkszonych zakupach $wigtecznych (,jajeczko”, ,karpiowe™)

6. Finansowanie innych $wiadczen rzeczowych i pienieznych np. z okazji Dnia Dzialacza
Kultury, Dzien Kobiet

§13

I. Uprawnieni mogg korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktdrg sklada sie pomoc rzeczowa
pienigzna. Warto$¢ udzielonej pomocy nie moze przekraczaé w roku kalendarzowym kwoty
1300 zl.

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. powédz, pozar, kradziez) lub
dlugotrwalej choroby albo $mierci osoby bliskiej uprawnieni mogg korzystaé z pomocy
socjalnej, na ktora sklada sie¢ pomoc rzeczowa lub pieniezna. Wartosé udzielonej pomocy
okresli Komisja Socjalna.

2. Komisja rozpatrujgea wnioski w sprawie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moze zazadaé do
wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane
we wniosku okolicznoscei.

V1. Pomoe na cele mieszkaniowe
§ 14

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednoredzinnego,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dzialalnosci gospodarczej lub od
osoby fizycznej,

3) modernizacjg 1 przebudowg pomieszezen mieszkalnych,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawne;,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

§15

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

2. Pozyczke mozna przyznaé z rownoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty w zaleznosci
od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy, po spelnieniu warunkéw
okreslonych w umowie.

3. Pozyczki wymagaja poreczenia i sg oprocentowane w wysokosei 1% rocznie,

4. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.

§ 16



1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby zlozonych wnioskow.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc¢ udzielona do wysokosci maksymalnie 5 000,00 zt

§17

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajdzie sig w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zostaé w czedci umorzona,
2.Umorzenie czgscl udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie do
pozyczkobiorcow, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

3.W przypadku smierci pozyczka zostaje w calosci umorzona.

§ 18

1. Okres splaty pozyczki, lgcznie z okresem zawieszenia splaty nie moze przekroczy¢ 30
miesigey. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzdér umowy stanowi
zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszezegélowieniu, stosownie do rodzaju
oraz celu pozyczki.

3. Kolejna pomoc na cele mieszkaniowe moze byé udzielona po splaceniu poprzedniej
pozyczki wg listy oczekujgce;j.

§ 19

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

* rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg na wniosek pozyczkobiorcy

« stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy, splata pozyczki odbywa sig
na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia konicowe
§ 20
1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu sklada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zalgczniki do
Regulaminu: nr 2 - o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem. Wzor poreczenia

okreslono w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.
3. Formularze wymienione w ust. 1 12 sg dostepne w Dziale ksiggowosci

§21

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 22



-

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pidmie w formie aneksow,

sporzgdzanych w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwiazkowg.
§ 23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

A

AL T B
Zeabhopn Plaar el Kultury

......

Dariusz Skiba
Dyrekior ZPK

Marta Lewandowska
Przewodniczgca Zakladowe) Komisji Socjalnej

Zalyezniki:

1. Kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
3. Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

4. Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

darinsz Skiba T



Zalgcznik nr. 1 do Regulaminu Swiadezen Socjalnych

Kryteria przyznawania Swiadczen Socjalnych:

dochdd na osobe (w zh)

kwota swiadczenia

ponizej 1000 100 %
1001-2000 90 %
2001-3000 80 %
3001-4000 70 %

Powyzej 4001

60 %




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Funduszu

..........................................

(wnioskodawca (miejscowosé, data)

Zakladowa Komisja Socjalna
Zespotu Placowek Kultury
w Zmigrodzie

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w wysokosel . ......... ... ok BRSNS nves v 5v 5w wsmoms B seminos e S wn

na cele mieszkaniowe.

Udzielona pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w. ... ...... ratach miesigcznych.

Oéwiadezam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele mieszkaniowe okreslone
we wniosku.

Proponowani poreczyciele:

LI PEBEL cucominmimmmnssesnsnin st sosan s s o st sors s s e

910 55171 ) ST ————— .

(podpis wnioskodawey)
Decyzja Komisji

Przyznano $wiadczenie z Funduszu w wysokosei i na warunkach okreslonych w umowie *).
Nie przyznano $wiadczenia z Funduszu z powodu*):

*) niewlasciwe skresli¢

......................

----------------------



Zalyeznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

Zmigréd, dnia ..o e enseeenenes

(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania)
(seria i nr dow. osob.)

{migjsce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

B commmanisesisnssmmssimamrnmnsars ZOBONHZNE it Wesleden Koyl
Placowek Kultury w Zmigrodzie jako wierzyciela dokonaé jako wspéldhuznik
solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej
POZYCZKODIOTCY 1orvivieiiieiiiiii it sae e ses s i e bbb s s s enss

na podstawie umowy pozyczki z dnia .....coeeiviinnnn PIZEZNACZONE] NA w.vveeerenease

Ao WyBEROSET woiios ZH (SIOWIIE B cusnmmssnssimimmmmmssvsm s )
stanowigeej naleznos¢ gléwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie

ureguluje postanowionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu

pozyczki.

Oswiadczam, ze znam treé¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Zmigidd, Nl s s



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu

UMOWA
w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W ABE insasisusinins pomigdzy:

Zespolem Placowek Kultury zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dzialaja:
Dyrektor - Dariusz Skiba

Glowna Ksiegowa - Matgorzata Drela

a

DR P ETRRIN vt i VAR i ST ha e m s s R e S PR RS Sk R s SR
zwanym/-g dalej Pozyczkobiorcg zamieszKalym/-g.........ccovcvveiriinriinneniiiiniiceciens e versnns
legitymujgcym si¢ dowodem 0SObIStYm SEria......c.oveerieres TIUMEL 1 ceveveeeererees oo eeeeeeseeseenenn
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Zakiad pracy na podstawie decyzji Dyrektora ZPK Z dnia.........cooeovvviriiriieieeseereeeeieeeens

udziela Panw/Pani..........ccccccvvvnversinessessssssssasresons D L T T—
pozyczki ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

WYBkORE v i (SIOWRIE Zh.oviiiiitece s —
oprocentowanie w wysokosci 1 % w stosunku rocznym z przeznaczeniem na

.......................................................................................................................................................

§2
1.Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci. Okres jej splaty
WY TOBL v persnsarssmmsnessnssesmmsssinssh
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od ........ccoovcvvevevveveess Wonnn.., Tatach mwsmcznych
pierwsza rata w wysokosci ..........c.c....... zl akaqu nast@pnawwysokoscr
z}.

2 Raty wraz z oprocentowaniem beda potrgcane przy poborach.

3.Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calodci. Splate pozyczki zawiesza
S8 T BN s tj. od dnia ..
dodnia....cccooiiiiciiii pod warunkiem przepracowa.ma tego okresu

w zakladzie pracy. Po uplywie tego okresu zawieszenia tj. z dniem .........ccoeoevervevennn.
pozyczka podlega splacie w calosci w ciggu ...coccoevvvevvneieenne. lat, w . s

ritacll GMeSIBUEAVEN PO i zl. Powyzsze zawieszenie nie dotyczy
oprocentowania 1 termindéw jego platnosci.

4. Przyznana poZyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci. Splata pozyczki nastepuje
0d dnia ... Wi, W ratach miesiecznych. Pierwsza rata wynosi
. S —— pozostale po a% ceeerenenneens IMiESIECZNIE,



5. Przyznana pozyczka moze byé w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (dla oséb w
trudnej sytuacji materialnej) umorzona w czgscel, ktorej splate zawieszona, lub ktorej splate
przediuzono do lat 2 lub 5, pod warunkiem przepracowania przez pozyczkobiorce w zakladzie
pracy co najmniej 2 lub 5 lat od dnia jej przyznania. Ustala si¢ kwote umorzenia na
Zh o SIOWIC. et e

.................................................................................................

Rozpoczecie splaty pozostalej czgsel pozyczki w L
oL B e T
nastgpi od dnia ................... w rownych ratach miesigeznych po ....o.oovvvvvvvoo 71,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznosci rat pozyczki wraz z
odsetkami z przyslugujgcego mu wynagrodzenia za prace. Upowaznienie to dotyczy takze
splaty pozyczki w razie powstania jej do natychmiastowej splaty.

§4

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zna tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W sprawach nie uregulowanych niniejszq umows majq zastosowanie przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
/Dz.U.Nr43 poz 163 z péz.zmianami/

= Regulamin ZFSS

- przepisy kodeksu cywilnego'

§5

Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch Jjednobrzmigcych egzemplarzach
z ktérych zaklad pracy otrzymuje jeden egzemplarz, a pozyczkobiorca drugi egzemplarz.

............................................

podpis pozyczkobiorcy podpis dyrektora ZPK

podpis gl. ksiegowej



